T.C
SINCAN KAYMAKAMLIGI

NEFISE ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI



“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basarrya ulasmak hayat sartidir. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahRiimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATORK



Okul/Kurum Bilgileri

R;\}KARA ilcesi: SINCAN
. . C b2 f K o 1 n o 1 n
Adres: | OSNANLI MAH. HURRIYET | g iomim - 39756139.5°N 3273523.4°F
CAD. NO:76 SINCAN/ANKARA
Telefon
Numaras:: | (0312) 263 95 84 Faks Numarast:
Zdizzfa 745624@meb.k12.tr Z\éig:i?yfas' http://nefiseandicenmtal.meb.k12.tr
K 745624 o ] o
Kodus Ogretim Sekli: | TAM GUN/TEKLI EGITIM



https://www.google.com/search?q=NEF%C4%B0SE+AND%C4%B0%C3%87EN+MTAL&rlz=1C1CHZN_trTR1095TR1095&oq=NEF%C4%B0SE+AND%C4%B0%C3%87EN+MTAL&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQRRg80gEJNjMyM2owajE1qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active
http://nefiseandicenmtal.meb.k12.tr/

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlari yetistirmek, bunun
yaninda bir st yliksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas
bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek i¢in; istekli, azimli, goniillii ve inanan
arkadaglarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiglii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle
ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama
stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir.

Bugiin artik stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine kars1
duyarli, katilimeciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin
geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle ¢aligsmanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi bagta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Mehmet KIREMIT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gontlli velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mehmet KIREMIT Okul Mudiirt Ulkit MERCIMEK Miidiir Yardimcisi
[smail KALKAN Miidiir Yardimeis1 |Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU [Rehber Ogretmen
Seyran TUNCER Ogretmen/Alan  [Esra Erdem CIVIL Rehber Ogretmen
efi
Hiidaverdi ALTUNTEPE (S)kul Aile Birligi  |Giilcan ESEN Ogretmen/Dal sefi
Baskani
Hiilya KOCATEPE Okul Aile Birligi |[Neslihan GUNGOR TDE Ogretmeni
Yon. Kur Uyesi
Meryem Bayazit BAYHAN Tarih Ogretmeni
Seyma TURAN KARACA Ogretmen/Dal
sefi
Mukaddes DALGALI TDE Ogretmeni
Kiymet MENTES Saglik Hiz. Alan
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz insaatina 07.04.2005 tarihinde “Sincan Fevzi Cakmak Lisesi” adi altinda baslanmistir. Yapimi
tamamlanan lisemizin kurulus asamasinda Kkiis ve islemleri yiiriitmek {izere Ankara Valiligi 11 Milli Egitim
Miudirligi'ntin 28.07.2005 tarih ve 231/1696 sayili oluru ile okul midiirliigiine gorevlendirilen Hasan KAYABAS],
31.08.2005 tarihinde okulumuzdaki gorevine baslamistir.

Andicen ailesinin okulumuza arsa bagis1 nedeniyle Ankara Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 24.01.2006

tarih ve 316/129 sayili oluru ile okulumuzun adinin “Nefise Andigen Lisesi” olarak degistirilmesi kabul edilmistir.

Okulumuzun ismi hayirsever Ahmet ANDICEN’in annesine aittir. Ahmet ANDICEN, 8 Subat 1908’de o zamanki
adiyla Yugoslavya’'nin Saraybosna kentinde diinyaya gelmistir. Vatan sevgisiyle dolu, lilkesine hizmet i¢in ant igmis ytice
bir insandir. Soyadi kanunundan sonra bizzat Atatiirk tarafindan, kendisini vatanina hizmet etmek i¢in ant icmis bir

kisi olarak gérdiigiinden, “ANDICEN” soyadini vermistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel Miidiirligiiniin 13.06.2006 tarih ve 7256 sayili onay1 ile okulumuzun
2006-2007 6gretim yilinda egitim-6gretime agilmasi uygun goriilmistiir. 2006-2007 6gretim yilinda 640 6grenci yeni
kayit ve 60 6grenci de nakil olmak iizere lise 1. sinifa 700, nakil yoluyla lise 2. sinifa 140 6grenci alinmistir. 2006-2007

ogretim yilinda toplam 840 68renci ve 40 6gretmen ile egitim- 6gretime baslamistir.

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 84. yilinda 84 okulun agilis téreni 09 Nisan 2007 giinii Bagbakanimiz Sayin
Recep Tayip ERDOGAN'In tesrifleriyle Milli Egitim Bakanlig1 Sura Salonunda sanal ortamda gerceklestirilmistir. Ayn
giin Ankara Vali Yardimas: Tevfik KARABALIK, Sincan Kaymakami Ertan YUKSEL, ilge Milli Egitim Miidiirii Ercan

OZLU ve okul miidiiriimiiz Hasan KAYABASI'nin katihmiyla okulumuzun resmi agilisi yapilmistir.

2012 - 2013 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz, Saghk Meslek Lisesine déniistiiriilerek ad1 da Nefise Andicen
Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuza Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi, Tibbi Laboratuvar

ve Dis Protez olmak lizere 4 alanda 6grenci alinmigtir.

2014 - 2015 Egitim-Ogretim yilina “Nefise Andicen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adiyla baslayan
okulumuz Saglik Hizmetleri Alani yeni olusturulan dallardan Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim

Teknisyenligi dallarinin agilmasiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Halen gorevine devam etmekte olan miidiiriimiiz Sayin Mehmet KIREMIT, Mevliit KOKSAL'1n yas haddinden

emekli olmasindan sonra 07/09/2021 tarihinde gorevine baslamistir.

2015 - 2016 Egitim Ogretim Yilinda "Nefise Andigen Lisesi'nin son ve Anadolu Saglk Meslek Lisesi'nin ilk
mezunlarini veren okulumuz, bir yil sonra verdigi mezunlar ile Anadolu Saglik Meslek Lisesi okul tiriiniin yerine
Anadolu Meslek Programinin uygulandigi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul tiiriine déniismiistiir. Okulumuz Saglik
Hizmetleri alaninda yeni olusturulan dallardan Hemsire Yardimcilifi, Ebe Yardimcilig1 ve Saglik Bakim Teknisyenligi

dallarinin agilmasiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yili okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ilk mezunlarini vermistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Planin tam olarak uygulanamamasinin en biiyiit nedeni 2020
yilt igerisinde baslayan Korona Virlis Pandemisi olmustur. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala
Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemine geg¢ilmesinden dolayr 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik
planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamais, 2019
yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde
“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari,
ulusal ve uluslararas1 ¢caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmest,

ogrenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayisl, insan kaynaklarimin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Stratejik Planimizda paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla

belirlemistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’mci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yliriitiilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plan ile birlikte es zamanl olarak il
milli egitim midiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayilt MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoéren 16.09.2013 tarith 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama
caligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.




Tablo 2.Kanun Yonetmelik ve Yonergeler

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 [kdgretim ve Egitim Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih

g
<
g

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yo6netmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine fliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik

12/10/2013 28793

29/10/2011 28099

oz S Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gér.evde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanlg: flkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Say, Ad
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
2522 M.illi ]%gfitim Bakanhg1 Personeli
Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlhigi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyum.

UST POLITIKA BELGELERI

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

IiIgA REFERANS KAYNAGININ ADI
1 DPT Stratejik Planlama Kilavuzu
2 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Milli Egitim bakanlig1 Stratejik Plani
4 I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant
5 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 vb.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi
Bocci

Bilek Giiresi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4;: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

Staj

DYK

Yaygin Egitim Kurslar1

Hizmet-3 MESEM

Hizmet-3 Proje calismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiiltiirel Projeleri

Erasmus projeleri
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FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI FAALIYET ALANI 6;: YARDIM

Hizmet-1 OKul i¢i hizmetler Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalart Nakit Yardimi
Temizlik Diizen Calismalari Giyim Yardimi

Okul Kantin ve Sosyal alanlarla ile ilgili diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM
Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gerec Hizmet-3 Donatim
Ara¢ Gereg Temini veya Tahsisi Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo: 5. Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav igleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul cevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj ¢alismalari Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Nefise Andigen Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Nefise Andigen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluglardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmaistir.
Girdi Saglayanlar
Hizmet sunan kesimler
Is birligi yapilan kesimler
Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 6. i¢/Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Mudiirligii
i1 Milli Egitim Miidiirligi Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayndirlik ve Iskan Miidiirliigii

Veliler

PAYDASLAR

IC PAYDAS
DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik

X
Kaymakamlik

X

il Milli Egitim
Miidiirligi X
flge Milli Egitim X

Midiirligi
Ogretmenler ve Diger
X
Caliganlar
:
Okul Aile Birligi X

X

HIiZMET ALAN

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

NEDEN PAYDAS

Faaliyetlerini

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

Paydasin
Kurum Paydasin
Taleplerine
Etkileme Verilen Onem

Derecesi

"Hi9 1"
1,23 izle 2,5 Gzl
. . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimza Ulagmada Destek
Icin Is birligi icinde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in Is birligi icinde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5
Veren
X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4 4
Amaglarimiza Ulagmada Destek
X I¢in Is birligi iginde Olmamiz 5 5
Gereken Kurum
X Varolus sebebimiz 5 5

16

Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte cahs
Bilgilendir,
Birlikte
Cahs




Saglik Ocag1 X

Mahalle Mubhtar1 X

Amaglarimiza Ulagmada Destek

I¢in Is birligi iginde Olmamiz 1
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagmada Destek

Icin Ts birligi Iginde Olmamiz 2
Gereken Kurum

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 7. Kurum Kimlik Bilgileri

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis

KURUM KiMLIiK BILGIiSi

Kurum Adi

NEFISE ANDICEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

Kurum Statiisii

KKamuO Ozel

Y onetici : 6

Ogretmen 156
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur H |

Teknisyen : 0

Hizmetli : 4 (is kur ¢alisani)
Ogrenci Sayist 799

Ogretim Sekli

Tam Giin-Tam Yil

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel : 3122639536
Kurum Telefonu / Fax

Faks
Kurum Web Adresi http://nefiseandicenmtal.meb.k12.tr
Mail Adresi 745624 @meb.k12.tr
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Kurum Adresi

Kurum Miidiiri

Kurum Miidiir Yardimecilar

Miidiir

Mahalle : Osmanh Mahallesi Hiirriyet Cad. No: 76

Posta Kodu : 06930
flge : Sincan

11 : Ankara

Mehmet KIREMIT

Ismail KALKAN

Sibel AKIN KIREMIT
Ulkii MERCIMEK
Erdal BULUT

Ciineyt KOYLU

2.7.1 Teskilat yapisi

Sekil 1. Okul Organizasyon Yapisi

GSM Tel

GSM Tel

GSM Tel

GSM Tel

GSM Tel

GSM Tel

: 05054842843

: 0 505 2553897

: 0 5054842844

: 0 505 2641917

: 0 532 6521826

: 0 553 3284591

KBS

Koordinatorliik Is ve Islemleri

Miidiir Yardimecisi

12. Simiflarin Ogrenci Isleri

f

Mal Al ve Hizmet Islemleri

Personel Ozliik is ve islemleri

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Arsiv Hizmetleri

9. 10. ve 11. Simiflarin Ogrenci Isleri

Okul Aile Birligi

Yardimci personel

Miidiir Yardimcisi

Sinif/Sube Ogretmenler Kurulu

Sinav Is ve Islemleri

Ders Dis1 Calismalar

Kurs is ve Islemleri

Sosyal Faaliyetler ve Sosyal Kuliipler




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 8. Okul Ogretmenlerine iliskin Bilgiler

OKUL OGRETMENLERINE ILISKIiN BILGILER
(2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI)

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 5 7
2 Beden Egitimi 1 0 1
3 Tarih 1 2 3
4 Cografya 1 0 1
5 Matematik 1 4 5
6 Fizik 0 1 1
7 Kimya 1 0 1
8 Biyoloji 0 1 1
9 'Yabanci Dil (Ingilizce) 0 4 4
10 Rehberlik 1 1 2
11 Gorsel Sanatlar 1 0 1
12 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
13 Felsefe 0 2 2
14 Miizik 1 0 1
15 Saglik Hizmetleri Alani 2 24 26

Genel Toplam = e ==
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Tablo 9. Okul Yoneticilerine iliskin Bilgiler

OKUL YONETICILERINE ILIiSKIN BILGILER
(2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI)

‘Unvanl

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Midiir IAdalet 1 0 1

2 Miidiir Yardimeist  [Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1

3 Miidiir Yardimeis1  [Biyoloji 1 0 1

4 Miidiir Yardimeis1  [Saglik /Saglik Hizmetleri 0 1 1

5 Midiir Yardimeis1  [Fizik 0 1 1
Miidiir Yardimeist  |Gorsel Santlar 1 0 1

Genel Toplam 4 2 6

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 10. 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

2

Memur

Hizmetli

Sézlesmeli Isci
Sigortal1 Isci
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
cerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiylaj
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Midiir Yardimecisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
[katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbetgi 6gretmen ve Ogrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytritiir.

) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara,
hayat boyu 6grenme

kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer|
almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik]
Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

Koordfinator Miidir
Yardimcisi

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak o6nlemleri belirler ve midiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yOnetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim programini
hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

c) Alan egitimine baslayan ogrenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime
devam eden veya staj ¢alismasi yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin devamsizlikla
ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatér Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir,varsa aksakliklar konusunda miidiirii
bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatdrliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.
o) Koordinatér Ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve

elektronik ortama aktarilmasini saglar.

5) Koordinatdr 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine
esas olmak iizere alan taramasi yaparak igletme taleplerinin alinmasini saglar.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasmirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
[kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda taginirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

c) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlartyla onarimint saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diigiimii i¢in Tasmir Mal
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsih@inda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.
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f ) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangm ve diger tehlikelere kars1 is saglhig1 ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.

o) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin ¢aba
oOsterir.

5) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
[kavranmadiginin anlasilmas1 yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is sagligi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan
her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye
ve laboratuvarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-
gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak
rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

[k) Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
[yuriitiir.

im) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

Ogretmenler

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve g¢evre iligskisinin kurulmasi ve

oelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere

6rnek olur.

b ) Oprencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazamm ve becerilerini hedefleyen,

inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve

uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar

cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik

gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan

yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini

yiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aligkanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi galismalariyla ilgili

oGrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yliritiir.

f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve iglemleri yiiriitiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.

Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi aragtirma, uygulama ve deneylerin

yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday &gretmenlerin yetistirilmesine yardimci

olmaya yonelik is ve iglemleri ytiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi,

uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk

program ¢alismalaria, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere

katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre Ogretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veyal
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.
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m) Elektronik ortamda yiiriitilen islemlerden kendisi ve gorev alantyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli say1ldiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

Koordinatér Ogretmenler

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ¢alismalarmin planli olarak yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara

yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme

calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, igletme yetkilileriyle usta dgretici/egitici personele rehberlikte

bulunur.

) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmus olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol

eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki

bilgilerin takip eden iki is gilinii igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler ve 6zel

egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya

yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak dnlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari

belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

o) Isletme yetkilisince doneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin

Once okul mildiirliigline teslim edilmesini saglar.

5) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri
etkililerine anket uygular.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gérevini yiriitir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

2) Calisma saatleri diginda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun g¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

Kurullar ve Komisyonlar

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi geregi okulumuzda kurulan Kurul ve Komisyonlar ile toplanma

periyodlar asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Okulda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

OKULUMUZDA OLUSTURULAN KURUL VE KOMISYONLAR
Sira 7 et .
No Kurul/Komisyon Adi Gorevi Toplanma Periyodu
1 Okul Aile Birligi Denetleme Okul aile birligini denctlemek. Yilda en azv 2 kez ve
Kurulu gerektiginde.
. IWeb sayfasina iligkin is ve islemleri Yilda en az 2 kez ve
2 Wi fas1 K .
eb Sayfast Komisyonu yapmak. ihtiya¢ duyuldugunda.
3 Kantin Denetleme IKantin denetimlerini Her a
Komisyonu gerceklestirmek. Y
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4 Okul.Serws L DesilEs Okul servis araglarmi denetlemek. Her ay,
Komisyonu
Okul Duvar Gazetesi/Dergi . . .y
5 Hizmetleri Komisyonu Duvar gazetesi ve dergi ¢ikarmak. Gerektiginde.
6 Mezgnlarl Izleme Mezunlar1 izlemek. Gerektiginde.
Komisyonu
7 'Y1llik Kontrol Komisyonu IY1llik ¢ikarmak. Gerektiginde.
8 Okul Yonetim Gelisim Ekibi Okulun gelisimine katkida bulunmak. Her ay.
9 hale Komisyonu [hale is ve islemlerini yapmak. Gerektiginde.
IAlim1 yapilan demirbaslarin muayene ve
10 Muayene ve Kabul Komisyonu kabul is ve Gerektiginde.
islemlerini yiiriitmek.
11 [Envanter Sayim Komisyonu [Envanter tutmak. Gerektiginde.
Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve psikolojik danisma
. . . L Yilda en az 2 kez ve
12 Danigma Hizmetleri Danisma hizmetlerine iliskin is et
. . gerektiginde.
Kurulu ve islemleri yapmak.
- s Yilda en az 2 kez ve
13 Sosyal Etkinlikler Kurulu Sosyal etkinlikleri planlamak. o
gerektiginde.
14 Degerler Egitimi Komisyonu Degerler egitimi etkinliklerini Gerektiginde
planlamak.
15 Kontf:nj an Belirleme Kontenjan belirlemek. Yilda 2 kez.
Komisyonu
16 Kalite kontrol komisyonu Kfll.l.te kontrol is ve islemlerini Gerektiginde.
ytriitmek.
17 Kutupl}ar%e Kaypaklarmm Tespiti Kiitiiphane kaynaklar.ln} tespit . Gerektiginde.
ve Se¢imi Komisyonu etmek ve kaynak temininde se¢im yapmak.
18 [s saglig1 ve Giivenligi Ekibi Is saghg'l VO EIE A CETH i ve Gerektiginde.
islemleri yapmak.
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
NEFiSE ANDICEN MESLEKI{ VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
KOMISYON KOMITE VE EKIPLER
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Selma GUNES
UYE Hilal SEVIL
UYE Neslihan GUNGOR
UYE Ciineyt ERKARAMAN
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU UYE Ceyda OZSOY
UYE Siikrii COMERT
UYE Meral TATAR
UYE Gizem YILDIZ
UYE Sevim OGER PEKEL
UYE Haydar AKDOGAN
BASKAN Ulkii MERCIMEK
ASIL UYE Demet GUMUS
OKUL AILE BIRLiIGi DENETLEME KURULU ASIL UYE Gizem YILDIZ
YEDEK UYE Hiilya Dilek BAYAR
YEDEK UYE Siikran EKER
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BASKAN Ulkii MERCIMEK
ASIL UYE Ercan TOY
. AV ASIL UYE Saime ERCIN
OKUL AIiLE BiRLiGi YORUTME KURULU ASIL TYE Serpil PEHLIVAN
YEDEK UYE Filiz YALMAN
YEDEK UYE Seving AKYOL
BASKAN ismail KALKAN
UYE Yasemin SAHIN
SATIN ALMA KOMiSYONU UYE Savas CINAR
YEDEK UYE Ceyda OZSOY
YEDEK UYE Mehtap TOPAL
BASKAN Sibel AKIN KiREMIT
MUAYENE KABUL VE TESLIiM ALMA UYE Pervin GEZER
KOMISYONU UYE Fadime BULUT
YEDEK UYE Siikriit COMERT
YEDEK UYE Hilal SEVIL
BASKAN Ulkii MERCIMEK
UYE Ercan TOY
TASINIR SAYIM KOMiSYONU UYE Haydar AKDOGAN
YEDEK UYE Fadime BULUT
YEDEK UYE Pervin GEZER
OKUL MUDURU Mehmet KIREMIT
UYE Sibel KIREMIT
ANKARA OKUL DEGERLENDIRME SiSTEMi UYE Serpil PEHLIVAN
KOMISYONU UYE Ozlem OCAL BULBUL
OAB OKUL Hiidaverdi ALTUNTEPE
TEMSILCISI
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
REHBER OGRETMEN | Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
SIDDETIN ONLENMESI RiISKLERDEN REHBER OGRETMEN | Esra ERDEM CIVIL
KORUNMAYA YONELIK OKUL EKIiBi UYE Ciineyt ERRARAMAN
UYE Ebru YILMAZER TUNAY
UYE Dilek DANIS
OAB OKUL TEMSILCISI | Hiidaverdi ALTUNTEPE
BASKAN Ismail KALKAN
REHBER OGRETMEN | Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
REHBER OGRETMEN | Esra ERDEM CIVIL
UYE Seyran TUNCER
UYE Giilcan ESEN
STRATEJIK PLAN EKIBIi UYE Neslihan GUNGOR
UYE Meryem BAYAZIT BAYHAN
UYE Seyma TURAN KARACA
UYE Mukaddes DALGALI
UYE Kiymet MENTES
OAKB Hiidaverdi ALTUNTEPE
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
UYE Esra ERDEM CIVIL
KRiZE MUDAHALE EKIiBi UYE Nermin DASCI
UYE Ceyda [YNEM
UYE Seyran TUNCER
UYE Ayse ONAT
UYE Saime ERCIN
BASKAN | Ciineyt KOYLU
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KANTIN DENETLEME KOMISYONU

UYE

Pervin GEZER

UYE Dilek DANIS
UYE Saime ERCIN
YEDEK UYE Ozlem OCAL BULBUL
YEDEK UYE Siimeyra KEYSAN
BASKAN Ciineyt KOYLU
o ; UYE Ciineyt ERKARAMAN
OKUL SERVIiSi DENETLEME KOMiSYONU TYE Sikri COMERT
UYE Serdar ISIK
BASKAN Sibel AKIN KiREMIT
UYE Ismail KALKAN(MDR.YRD.)
UYE Ulkiit MERCIMEK(MDR.YRD.)
UYE Ciineyt KOYLU(MDR.YRD.)
UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
o L UYE Esra ERDEM CIVIL
REHBERLIK HIZI\_/IETLERI YURUTME UYE Sevda YILDIZ (9.SINIF)
KOMISYONU UYE Kiymet MENTES (10.SINIF)
UYE Meral TATAR (11.SINIF)
UYE Ceyda OZSOY (12.SINIF)
UYE Giilcan ESEN (Disiplin Kurulu
Temsilcisi)
UYE Okul Ogrenci Temsilcisi
OKUL AILE BIRLIGI | Hiidaverdi ALTUNTEPE
BASKANI
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Meryem BAYAZIT BAYHAN
MESLEK LiSESi OGRENCILERI HAYATA UYE Filiz YALMAN
DOKUNUYOR UYE Nursel DAGISTAN
UYE Ceyda OZSOY
VELI Hiidaverdi ALTUNTEPE
BASKAN Ciineyt KOYLU
o UYE Giilcan ESEN
DISIPLIN KURULU UYE Mukaddes DALGALI
YEDEK UYE Ercan TOY
YEDEK UYE Serdar ISIK
BASKAN Ciineyt KOYLU
ONUR KURULU UYE Haydar AKDOGAN
YEDEK UYE Meryem BAYAZIT BAYHAN
BASKAN Mehmet KIREMIT
. L . . UYE Ciineyt KOYLU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU UYE Serdar ISIK
UYE Kiymet MENTES
UYE Meryem BAYAZIT BAYHAN
UYE Savas CINAR
UYE Ayse ONAT
OKULUM TEMIiZ KOMiSYONU BASKAN Ciineyt KOYLU
UYE Ayse ONAT
UYE Giilcan ESEN
UYE Nurten IREZ
UYE Elmas YILMAZER
BASKAN Ciineyt KOYLU
UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
UYE Esra ERDEM CIVIL
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ETiK KOMiSYONU UYE Pmar ERPOLAT
UYE Filiz YALMAN
BASKAN Ulkii MERCIMEK
. . UYE Hasan YILMAZ
KONTEJAN BELIRLEME- KAYIT KABUL -NAKIL UYE Demet GUMUS
KOMISYONU UYE Nurten iIREZ
UYE Seving AKYOL
BASKAN Ulkii MERCIMEK
. L . UYE Seyran TUNCER
MEZUN IZLEME, iSTIHDAM VE MESLEKI UYE Kiymet MENTES
REHBERLIK KOMIiSYONU UYE Giilcan ESEN
UYE Seyma TURAN KARACA
BASKAN Erdal BULUT
SINAV KOMISYONU UYE Ziimre Baskanlar1
BASKAN Ulkii MERCIMEK
. . . . UYE Seyran TUNCER
MESLEKI TANITIM YONLENDIRME KOMiSYONU UYE Ayse ONAT
UYE Giilcan ESEN
UYE Biisra ASILER
UYE Seyma TURAN KARACA
BASKAN Ismail KALKAN
UYE Ciineyt KOYLU
UYE Sibel AKIN KIREMIT
UYE Ulkiit MERCIMEK
UYE Sevda YILDIZ (9.SINIF)
. _ UYE Kiymet MENTES (10.SINIF)
DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU UYE Meral TATAR (11.SINIF)
UYE Ceyda OZSOY (12.SINIF)
UYE Esra ERDEM CIVIL
UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
OKUL AILE BIRLIGI | Hiidaverdi ALTUNTEPE
BASKANI
BASKAN Ciineyt KOYLU
UYE Ozlem OCAL BULBUL
HiJYEN SARTLARININ GELiSTIiRILMESIi VE UYE Nurten IREZ
ENFEKSIYON ONLEME KOMITESI UYE Nursel DAGISTAN
UYE Siikran EKER
UYE Cevat UNAL
BASKAN Ciineyt KOYLU
UYE Sevim OGER PEKEL
UYE Selma GUNES
SIFIR ATIK PROJESi KOMiSYONU UYE Serpil PEHLIVAN
UYE Haydar AKDOGAN
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Hilal SEVIL
UYE Neslihan GUNGOR
DILIMIiZiN ZENGINLIKLERi PROJESI UYE Mukaddes DALGALI
KOMISYONU I"JYE Seving AKYOL
UYE Hasan YILMAZ
UYE Gizem YILDIZ
UYE Serdar ISIK
UYE Siikrii COMERT
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UYE | Meral TATAR
BASKAN Erdal BULUT
UYE Mukaddes DALGALI
. UYE Seving AKYOL
INCELEME KURUL =
NC URULU UYE Hasan YILMAZ
UYE Gizem YILDIZ
YEDEK UYE Siikriit COMERT
YEDEK UYE Meral TATAR
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
T
(CEVREME DUYARLIYIM DEGERLERIME SAHiIP = at .
UYE Biisra ASILER
CIKIYORUM) =
UYE Seyma TURAN KARACA
UYE Dilayda ALTINISIK
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
o . . UYE Esra ERDEM CIVIL
OGRENCi KORUMA KOMIiSYONU BYE Eimas YILMAZER
UYE Siimeyra PEKER ZEYDAN
UYE Hiilya Dilek BAYAR
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
R . UYE Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
BEP BiRiMi KOMiSYONU TYE F<ra ERDEM CIVIL
UYE Sinif Rehber Ogretmenleri
BASKAN Ciineyt KOYLU
UYE Ismail KEFCI
UYE Siikran EKER
UCRETSIZ DERS KiTAPLARI KOMiSYONU UYE Biisra ASILER
UYE Meral TATAR
UYE Gizem YILDIZ
UYE Savas CINAR
BASKAN Ismail KALKAN
BURSLULUK iSLEMLERI KOMiSYONU UYE Ozlem OCAL BULBUL
UYE Mehtap TOPAL
BASKAN Sibel AKIN KIREMIT
UYE Serdar ISIK
UYE Neslihan GUNGOR
UYE Hilal SEVIL
UYE Giilcan ESEN
BiLiM VE PROJE KOMiSYONU UYE Ayse ONAT
UYE Seyran TUNCER
UYE Serdar ISIK
UYE Selma GUNES
UYE Hilal SEVIL
UYE Seyma TURAN KARACA
WEB YAYIN EKiBi | Erdal BULUT
YONETICISi
WEB YAYIN KOMiSYONU WEB SITESI Mustafa Kemal OZTURK
YONETICISI
EDITOR Neslihan GUNGOR
DANISMAN Atilla Fatih AKSEMSETTINOGLU
ASIL Yasemin SAHIN
ASIL Sevda YILDIZ
KURUL YAZMAN OGRETMENLER YEDEK ismail KEFCI
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YEDEK

| Suna DEMIRCI

Tablo 13. Kuliip/Danisman Ogretmen Cizelgesi

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI

NEFISE ANDICEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

KULUP/DANISMAN OGRETMEN CIiZELGESI

SIRANO KULUP ADI DANISMAN DANISMAN
OGRETMEN-1 OGRETMEN-2

1 Afet Hazirlik Kuliibii SAVAS CINAR SUMEYRA KEYSAN

2 Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii SEVIM OGER PEKEL

3 Degerler Kuliibii SEYMA TURAN
KARACA

4 Demokrasi, Insan Haklari ve DILAYDA ALTINISIK

Yurttaslik Kuliibii

5 eTwinning Kuliibii SERDAR MUSTAFA KEMAL
ISIK/NESLIHAN OZTURK
GUNGOR

6 Fotografcilik Kuliibii SELMA GUNES

7 Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii NERMIN DASCI DILEK DANIS

8 Girisimcilik Kuliibii SUKRAN EKER

9 Kiitiiphanecilik MUKADDES DALGALI

10 Miizik Kuliibii HAYDAR AKDOGAN ERCAN TOY

11 Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii NURTEN iREZ FADIME BULUT

12 Sosyal Medya Kuliibii EBRU YILMAZER
TUNAY

13 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, | NURSEL DAGISTAN GULSENEM OZKAN

Cocuk Esirgeme Kuliibii

14 Spor Kuliibii CUNEYT ERKARAMAN

15 Yesilay Kuliibii AYSE ONAT

16 Zeka Oyunlan Kuliibii SERPIL PEHLIVAN

17 Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii SEVINC AKYOL HASAN YILMAZ

2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
NEFiSE ANDICEN MESLEKIi VE TEKiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
SINIF SUBE OGRETMENLERI
Tablo 14. Simif Sube Ogretmenleri

Sira No | Simif/Sube Adi Sorumlu/Gérevli Ogretmen
1 9/A Ceyda IYNEM

2 9/B Sevda YILDIZ

3 9/C Pervin GEZER

4 9/D Yasemin SAHIN

5 9/E Pinar ERPOLAT

6 10/A Hilal SEVIL

7 10/B Demet GUMUS

8 10/C Kiymet MENTES

9 10/D Elmas YILMAZER
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10 10/E Saime ERCIN

11 10/F Filiz YALMAN

12 10/G Meryem BAYAZIT BAYHAN
13 11/A Gizem YILDIZ

14 11/B Biisra ASILER

15 11/C Suna DEMIRCI

16 11/D Hiilya Dilek BAYAR

17 11/E Siimeyra PEKER ZEYDAN
18 11/F Meral TATAR

19 12/A Cevat UNAL

20 12/B Seyran TUNCER

21 12/C Ceyda OZSOY

22 12/D Mehtap TOPAL

23 12/E Ozlem OCAL BULBUL

24 12/F Giilcan ESEN

25 12/G Siikrii COMERT

26 12/H Ismail KEFCI

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 % 0
1-4 Y1l 0 % 0
5-6 Yil 0 % 0
7-10 Y1l 0 % 0
10.....Uzeri 6 % 100
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Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 1 1
0 0 2 0 1 1

Tablo 17. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Faaliyet
Yil No

MEHMET KIREMIT Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

ISMAIL KALKAN Miidiir Yardimcist  |Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007359
Koordinasyon Egitimi Semineri

SIBEL AKIN KIREMIT | Miidiir Yardimcist MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

ULKU MERCIMEK Miidiir Yardimcisi Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri

ERDAL BULUT Miidiir Yardimeisi Etik egitimi semineri 2023 2023067719

CUNEYT KOYLU Miidiir Yardimcist Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731

Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Y1l Topla

Hizmet Siireleri m

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 9 3 7- 10 y1l arasi 12
11-15 Yil 10 0 11-15 y1l aras1 10
16-20 7 2 16-20 y1l aras1 9
20 ve lizeri 14 11 20 y1l iizeri 25
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Tablo 19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 3 2 3 4 4
Tablo 20. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Katildig1 Y1l
Sayisi

Atilla FATIH AKSEMSETTINOGLU  [Rehberlik 4 2023
IAYSE ONAT Saglik Hizmetleri 11 2023
Biisra ASTLER Saglik Hizmetleri 3 2023
Cevat UNAL Saglik Hizmetleri 8 2023
Ceyda I[YNEM Matematik 6 2023
Ceyda OZSOY Saglik Hizmetleri 4 2023
Ciineyt ERKARAMAN Beden Egitimi 3 2023
Ciineyt KOYLU Gorsel Sanatlar/Resim 16 2023
Demet GUMUS Fizik 4 2023
Dilayda ALTINISIK Felsefe 8 2023
Dilek DANIS Saglik Hizmetleri 15 2023
IEbru YILMAZER TUNAY Matematik 4 2023
[Ercan TOY Cografya 9 2023
Esra ERDEM CIVIL Rehberlik 6 2023
IFadime BULUT Saglik Hizmetleri 3 2023
Filiz YALMAN Felsefe 4 2023
Gizem YILDIZ Tarih 4 2023
Goksel CAKIR Matematik 7 2023
Giilcan ESEN Saglik Hizmetleri 7 2023
Giilsenem OZKAN Saglik Hizmetleri 5 2023
Hasan YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2023
Haydar AKDOGAN Miizik 10 2023
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Hilal SEVIL Tiirk Dili ve Edebiyati 13 2023
[brahim ACAR Saglik Hizmetleri 45 2023
[smail KEFCI Din Kiiltiirii ve Ahlak 9 2023
Bilgisi
IKrymet MENTES Saglik Hizmetleri 3 2023
IMehtap TOPAL ingilizce 5 2023
Melek DENiZ Saglik Hizmetleri 45 2023
IMeral TATAR Tiirk Dili ve Edebiyati 6 2023
Meryem BAYAZIT BAYHAN Tarih 5 2023
IMukaddes DALGALI Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2023
INermin DASCI Saglik Hizmetleri 9 2023
Neslihan GUNGOR Tiirk Dili ve Edebiyat: 11 2023
Nursel DAGISTAN Saglik Hizmetleri 5 2023
Nurten IREZ Saglik Hizmetleri 9 2023
Ozden YILDIZ Saglik Hizmetleri 45 2023
Ozlem OCAL BULBUL Saglik Hizmetleri 5 2023
Pelin KAYIKCI ingilizce 5 2023
IPervin GEZER Saglik Hizmetleri 7 2023
IPinar ERPOLAT ingilizce 4 2023
Saime ERCIN ingilizce 6 2023
Savas CINAR Kimya 3 2023
Selma GUNES Saglik Hizmetleri 8 2023
Serdar ISIK Tarih 4 2023
Serpil PEHLIVAN Matematik 5 2023
Sevda YILDIZ Saglik Hizmetleri 3 2023
Sevim OGER PEKEL Biyoloji 8 2023
Seyran TUNCER Saglik Hizmetleri 6 2023
Suna DEMIRCI Matematik 6 2023
Stimeyra KEYSAN Saglik Hizmetleri 4 2023
Stimeyra PEKER ZEYDAN Saglik Hizmetleri 3 2023
Seyma TURAN KARACA Saglik Hizmetleri 9 2023
Siikran EKER Saglik Hizmetleri 5 2023
Siikrii COMERT Tiirk Dili ve Edebiyati 6 2023
'Yasemin SAHIN Saglik Hizmetleri 10 2023
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Zehra CELIK

Matematik

2023

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
Alan flgiliDiizenlenen
Egitim/Paylasim
7] § Toplantist vb. Faaliyet
oy 78 Sayisi
2 =
g A 2
S =
= = 5 S A2
- n )
3 g 5 3 3 5|3 - % £
e 5 g g et A £ 2 s 5 >
B > o E E 3 £ 5 | E E 5
S Rz s & Zr =] £ n & b= 8
= 2 ol 2 2 2 = 2 2 =
= S 2 Z 3 :3 »BD »8h O] »8h »8h B
a¥ O v =A &} O O > O O >
2 2 0 2 342 6 98 6 11 4
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
[Akill1 Tahta Sayisi 36 36 36 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 25 25 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 d 4 0
Projeksiyon Sayisi | 1 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
[Yazict Sayisi 7 10 10 0
[Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 3 0
Internet Baglant: Hizi Fatih altyapisi Fatih altyapis1  [Fatih altyapisi |0
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Tablo 23. Fiziki Mekin Durumu
ek3 O Aded

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odast
Kitliphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi X
Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon
Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

R R
DN | = = =

>

>

Yemekhane X

Spor Salonu X
Otopark

Spor Alanlari

Kantin

X[ R X

Fen Laboratuvari

Atolyeler X

Boliimlere Ait Depo

>
A~

Boliim Laboratuvarlari

>
A~

Bolim Sef Odalari X 2
Boliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odast X

Boliim Dersligi X 2

Arsiv X 1
Revir X

Tablo 24. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 25 Var
Yemekhane 0 Yok
Toplant1 Salonu 50 Var
Konferans Salonu 120 Var

Tablo 25. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
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Basketbol Alam Tribiinsiiz
Futbol Sahasi Tribiinstliz Var
Voleybol sahasi Tribiinsiiz Var
Kapali Spor Salonu - -
Bocci Sahas1 Tribiinstliz Var
Bilek Giiresi Odasi Tribiinstiz Var
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo 26. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogrenci Sayisi Derslik Sube (")gretmen
Derslik Sube Ogretmen Basina  Basina | Basina
Diisen Diisen Diisen
Sayisi Sayisi Sayisi ey ol . .
Erkek |Kiz [Toplam Ogrenci |Ogrenc | Ogrenci
Sayisi i Sayisi Sayisi
25 26 201 598 799 57 31,96 30,73 14,01

36




2.7.4. Mali Kaynaklar

Mali kaynaklarimiz Okul kantin kira geliri, velilerin Okul Aile Birligine bagislar1 ve Merkezi biitceden gelen
Odeneklerden olugmaktadir.

Okul Aile Birligi gelir ve giderleri lgili Miidiir Yardimcisinin koordinesinde Okul Aile Birligi Y6netim kurulu
tarafindan; Merkezi Biitceden gelen Odenekler Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirliigii koordinesinde Satin Alma
Komisyonu ve Gergeklestirme Gorevlisi yetkili olan Miidiir yardimcisi tarafindan gerceklesmektedir.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 1500000 2000000 2500000 300000 3500000

Okul Aile Birligi 35000 40000 45000 45000 50000

Ozel idare

Kira Gelirleri 75000 95000 115000 140000 175000

Doéner Sermaye 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 1650000 2130000 2650000 3185000 3725000
Tablo 28. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

37



Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4672,80 41674,8 89840,00
Kiiciik Onarim 4640,00 153360,00 62540,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari a 0 8 0 3 34080,00
Telefon § 1953,40 % 4180,25 % 7589,25
Sosyal Faaliyetler s p g 0 E 0
Kirtasiye T hevrs - 30280,60 - 9242,00
GENEL 119175,49 017154,01 1507737,84
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30. 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:
S Gorevi Erkek
No
Miidiir 1 }
Miidiir. BasYrd. - -
3 Miidiir Yrd. 3 2

2022-2023 Yili Kurumdaki Ogretmen Sayisi:

7 Turk Dili ve Edebiyati 6gretmeni

6 Matemetik 6gretmeni
1 Fizik 68retmeni

1 Kimya 6gretmeni

1 Biyoloji 6gretmeni

3 Tarih 6gretmeni

1 Cografya 6gretmeni

2 Felsefe 6gretmeni

4 Ingilizce 6gretmeni

2 Rehberlik 6gretmeni
1 Beden Egitim 6gretmeni
1 Resim ogretmeni

1 Miizik 6gretmeni

1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni
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1 Ucretli Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 68retmeni
25 Saglik Hizmetleri Alan 6gretmeni,

Saglik Hizmetlerinden 3 6gretmen i1k Yardim Merkezinde gérevlidir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 31. 2022-2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yili
1 Memur 1 - Lise 0 1
2 Hizmetli 0 1 Lise 8 1
3  Soézlesmeli Isci 0 0 0
4 Sigortali Isci (iskur) 0 4
Tablo 32. Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
Ogre : : Bilg
2020 2021 2022 2023 Hedef 2024-2028
Kiz+Erkek Kiz+Erkek Kiz+Erkek Kiz+Erkek Kiz+Erkek
Ogrenci
Sayisi 580 857 801 850 800

Tablo 33. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

32,84 30,80 30,35 30,73 17,48 16,34 15.74 14,28

Tabo 34. Ogrencilerin Universite Sinav Bagar1

Ogrencilerin Universite Smav Basarilarina iliskin Bilgiler

2019-2020 2020-2021 20221-2022 2022-2023
Kiz+Erkek Kiz+Erkek Kiz+Erkek Kiz+Erkek
Ogrenci Sayisi 580 857 801 850
Sava Giren Toplam 140 100 126 192
Ogrenci Sayist
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 38 36 32 61
sayisi
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Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam Ogrenci 8 6 0 4
Sayist

Lisans ve On Lisans

Programina Yerlesen 46 43 32 66

Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) % 32.85 % 43,00 % 25,39 % 34,37

Acik Ogretim Lisans/On 0 1 0 1
lisans

Tablo 35. Simif Tekrar:1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2019-2020 > 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF
2 0 0 0

2020-2021 0 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF
0 0 0 0

2021-2022 47 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF
22 25 0 0

2022-2023 23 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF
18 3 2 0

Tablo 36. Kitap okuma orani

Kitap okuma orani

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Ogrenci bagina diisen kitap sayist

3,00

2,15

2,86

3,44

3,65

Kiitiiphanedeki kitap sayisi

1741

1841

1841

2925

2925

Tablo 37. Sosyal Etkinlikler

Sosyal Etkinlikler
2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tiyatro

0

3

Siir Dinletisi

Mezuniyet Gecesi

Gezi

Kermes

Okul dergisi calismasi

Soylesi

—_— O O W O —=| =

N O = R = =] =

el e B SN N

Sergi

O Ol O O o o ©

o
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Tablo 38. Sosyal ve Sportif Etkinlikler

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Oram ' |

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sosyal Etkinliklerine Katilhm Oram % 15 % 17 % 22
Sportif Etkinliklere Katilim Oram % 10 % 15 % 20
Toplam % 25 % 30 % 42

STRATEJIK PLAN 2024-2028 OGRENCi FORMU SONUCLARI

Stratejik plan dogrultusunda 6grencilerimize yonelik uygulanan 5’li Likert Tipi 6l¢ek sonucu madde
ortalamalar1 asagida ki tabloda gosterilmistir. (1 kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle katiliyorum. Ortalama

puan ne kadar yliksekse o maddeye katilma siklig1 o kadar fazladir.)
Uygulama Tarihi : 18.03.2024
Uygulama Yontemi: Elektronik form

MADDE

Ortalama (Mean)

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

3,320502114

Okul temiz ve hijyeniktir.

2,679484837

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

3,005121614

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

3,407693512

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.

3,205138577

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

3,612819041

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

3,089742419

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

3,769240305

Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

3,530768829

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.

2,876918159

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

3,156408215

Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigimi disiiniiyorum.

3,453846756

Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.

3,174356699

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,569210293
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,702554935
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,705119004

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

3,125639386

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.

3,523089671

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir.

3,120511248

DYKleri yeterli buluyorum.

2,799989561
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Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

3,087184874

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

2,699990866

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

2,702561459

Katilimct Sayist @398

MADDE Ortalama (Mean)

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,829
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 34
Okul temiz ve hijyeniktir. 3,6
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. 3,057
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,029
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3,314
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,457
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,6
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,943
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,143
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 3,886
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,143
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,571
Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,314
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 34
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,086
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3371
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STRATEJIK PLAN 2024-2028 VELi FORMU SONUCLARI

Stratejik plan dogrultusunda velilerimize yonelik uygulanan 5°’li Likert Tipi dlcek sonucu madde
ortalamalar1 agsagida ki tabloda gosterilmistir. (1 kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle katiliyorum. Ortalama
puan ne kadar yliksekse o maddeye katilma siklig1 o kadar fazladir.)

Uygulama Tarihi : 18.03.2024
Uygulama Yo6ntemi: Elektronik form
Katilimer Sayist  : 276

MADDE Ortalama (Mean)
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,243
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,984
Okul temiz ve hijyeniktir. 2,911
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,049
Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 3,32
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,279
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 3,227
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 3,227
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimei oluyor. 3,117
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,178
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar. 3,186
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,526
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,223
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,834
Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,13
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,117
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,069
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,117
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,777
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,364
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,466
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.158
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

e Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.

e Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig paydastir.

e Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken

tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri

konumundadir.

e Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.

Diinyada yasanan hizli gelisme ve degismeler, iletisim teknolojilerinin artan bir hizla egemen olmasi,
niifusun farklilagmasi ve artmasi, yasam bi¢imlerinin degismesi ve ¢ok uluslu sirketlerin diinya ¢apinda etkin
olmaya calismasi egitimde biiyiik degisikliklere neden olmustur. PISA, TIMSS, Uluslararas1 Egitim Programlari
ve 0grenci degisimleri egitimi degismeye, gelismeye zorlamaktadir. Bu programlar araciligi ile egitim kurumlari
ve egitim kurumlarinda s6z sahibi olanlar, egitimde ulasilan yeri degerlendirmekte, yeni egilimler konusunda bilgi

sahibi olmaktadir. Bu baglamda etkili bir stratejik yonetim icin ¢evre analizinin yapilmasi biiyiikk 6nem arz

etmektedir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu is birligi
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Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkist olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaglardan yardim
almaktadir.

Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
mesleki egitime ¢ok dnem verildigi sdylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve saglik hizmetleri alanindaki
olumlu gelismelerin rolii biiyiiktiir.



1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmas. 1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak

2. Geleneklere bagli sosyal yap1 olmasi ve okul kurallar1 ve e e G e e itk bl s,

kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsenmesi disiplin
olaylarimin fazla gériinmemesi.
2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

3. Bolgemizde egitim cagindaki bireylerin egitimine 6nem kurumumuzda etkin kullanimi.

verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda gerekli ¢alismalarin
1. Okulumuzun dogal cevresinin giizel olmasi ve tarihi diizenli olarak yapilmasi
alanlarin fazla olmasi

2. llimizde cevre Kirliliginin yogun yasanmamasi

CEVRE ANALIZi ETKi DEGERLENDIRMESI

Tablo 39. Pest Analizi

ETKi DEGERLENDIRMESI
PEST Analizi (Politik, Etkisi Cok Etkisi Etkisiz | Etkisi Etkisi Cok
Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) | Olumsuz |Olumsuz Olumlu Olumlu
(-2) (-1) (0) (€))] (2)

POLITIK 2 1o 2
5084 sayili Tesvik Kanunu X
MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
TEKNOLOJI 2 1 o 1 2
Akill1 Tahta Kullanimi X
Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
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Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

EKONOMIK 2 -1 |0 |1 |2
Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmast
X
Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari
X
Bolgemizin ekonomik yonden canli bir bolge olmasi
X

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yonte

mlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri i

firsatlar ve tehditler belirlenir.

le okul/kurum disinda olusabilecek

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars: karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gel

ecege doniik stratejiler gelistirmeye

yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel teskil

eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 40. Giiglii/Zayif Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1.
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli

olmasi 2.
3. Sif mevcutlarinin normal diizeyde

olmasi 3.
4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 4.
5. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik

olmasi 5.
6. Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi

olmast 6.
7. l1dareci sayisinin yeterli olmasi
8. Okulda uygulama laboratuvarlarimin 7.

olmast

9. Destek egitim odasinin olmasi
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Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamas1

Cok amaclhi salonun kapasitesinin yetersiz
olmas1

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin {iniversite snavina yeterince
onem vermiyor olmalari

Okuldaki wvelilerin egitim Ogretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin ~ bir  kismimin  teknolojiyi
yakindan takip etmemesi

Kiltiir dersleri acisindan dgrencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi




10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Laboratuvarlarin donaniminin uygun
olmast

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Erasmus projeleri

Tiibitak projeleri

Sportif faaliyet ve turnuvalara katilim
Sosyal faaliyetler

Devam Takip Projeleri

Isletmelerde beceri egitiminin yapildig
kurumlarin uygunlugu

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 41 Firsatlar/Tehditler

Firsatlar Tehditler

1.

2.

8.

9.

10.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Saglik Kuruluslarimin, Sincan Belediye
bagkanligi ve Ankara Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligt vb. kurumlarm okulumuza
destek vermeye agik olmalari
Meslek lisesi  dgrencilerinin
barajinin yeniden diizenlenmesi
Ankara’daki biitiin uiniversitelerde
okulumuzun Saglik Hizmetleri Alanina
yonelik Yiiksekogrenim imkanimin
bulunmasi

Saglik Hizmetleri Alan1 mezunlarinin ise
yerlesme de gelisim gostermesi

Meslek Lisesi 0Ogrencilerinin  Meslek
Yiksek  Okullarina  yerlesmede  Ek
Yerlestirme puan almalari

Okul bahg¢emizin birtakim diizenlemeler
i¢in genis bir alan olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin
orta diizeyde oldugu bir semtte bulunmasi
Meslek lisesine giden 0Ogrencilerin ilk
sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

katsay1

11.Mezun olan 6grencilerimizin flimizde
istthdamlari
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2.

bl

Ogrencilerin bir hedefinin olmamas1 ve
kendilerini basarisiz olarak goérmeleri ve bunu
kaniksamalar1

Okulun bulundugu g¢evre tarafindan yeterince
desteklenmemesi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin  kendilerine giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlarinin disiik
olmasi

Velilerin okula ve dgrencilere kars ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diistik
olmasi

Kiiltiir dersleri miifredatlarmin 6grencilere agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
calismak istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.10.1. Sorun/Gelisim Alanlari

Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planinin
sorun/gelisim alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

e Egitim ve Ogretime Erisimde 6,
e Egitim ve Ogretimde Kalitede 8,

o Kurumsal Kapasitede 14 olmak iizere toplam 28 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Tablo 42. Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan d6grenciler

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

FF[F[F[F[F

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okuma kiiltiirii
Okul sagligi, hijyen ve zararli aligkanliklar

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

Sinav odakl1 sistem ve smav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi,
calisanlarin odiillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak caligmalarinin yapilmasindaki zamanlama
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'Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan sikintilar

Okul ve kurumlarin biit¢celeme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlartyla hayata gecirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

[s giivenligi ve sivil savunma

2.10.2. Stratejik Plan Mimarisi

Yukarida yer verilen sorun/gelisim alanlarina ve Miidiirliigiimiiziin yiiriitmekte oldugu hizmetlere
gore 2024-2028 donemi stratejik planin temel yapisi asagidaki gibi olusturulmustur.

1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1.Ortadgretimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.2.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.3.0Ozel egitime erisim ve tamamlama
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlar

2.1.1. Ogrenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglik

2.1.1.3. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
2.1.6. Rehberlik

2.1.7.0l¢me ve Degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle Isbirligi
2.2.2.Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.2.3.Mesleki Rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararas:1 hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yap:
3.1.1 Insan kaynaklariplanlamasi
3.1.2 Insan kaynaklar1ydnetimi
3.1.3 Insan kaynaklarmn egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapt
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.0kul bazl1 biitceleme
3.2.3.Fiziki alt yap1
3.2.4.Donatim
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3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.3.1s analizleri ve istanimlari
3.3.4.1zleme ve Degerlendirme
3.3.5. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.6.Cogulculuk
3.3.7.Katilimcilik
3.3.8.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.9. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim

3.4.1.Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiritlmasi
3.4.2.Elektronik veri toplama ve analiz

Sekil 2. Stratejik Plan Genel Tablosu

v

STRATEJIK PLAN

GENEL TABLOSU

S ——————
1(; CEVRE ANALIZi ic VE DIS

MiSYON VE TEMEL
DEGERLER VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIiK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

50



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Nefise Andicen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grencilerimizi sektor
beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslar arasi bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip meslek elemant olarak yetistiren bir okuluz.

3.2.Vizyon

VIiZYONUMUZ

Milli birlik ve beraberlik ruhunu benimsemis, saglhgin 6nemini kavrayan, insan haklarina
sayguli, mesleki gelismeleri yakindan takip eden etik degerlere sahip, empati kurabilen, diiriist,
ahlakli bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

® Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

e Okulumuzun tiim idari personel, 6gretim kadrosu, hizmetliler, 6grenciler ve veliler arasinda tam bir
karsilikl1 sayg1 ortam1 mevcuttur.

o Tiim bireylerin birbirlerini motive edici tutum ve davranislar i¢inde olmasini gerektigine inaniyoruz.
® Caligmalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.

e Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

o Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢aligiriz.

o Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

o Milli degerlerimizi ve kiiltiirimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.

e Basarimin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Mesleki ve teknik egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

e Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye calisiriz.

® Paydaslarimizi egitimin bir pargasi sayariz.

o Aklin ve bilimin 1s181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢6ziimiin bir pargasi olmaya galisiriz.

e [lgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore dgrencilerimizi yonlendiririz.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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e Ogrenci - 6gretmen arasinda karsilikli saygi, sevgi ve giiven iiggeni gercevesinde kati bir hiyerarsik
diizen yerine arkadaslik agirlikli rehberlik bazli ¢aligmalar1 esas alirken belli bir dengenin korunmasi
gerektigine de inaniyoruz

e Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

e Insan haklarina saygiliy1z.

e Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

e Farkliliklarimizin farkindayiz.

e (evreciyiz

e Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
e Ulusal Degerlere Baglilik

e Diiriistliik, agiklik, tarafsizlik ve giiven

e Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Egitim Anlayist
e Akilcilik ve Bilimsellik

¢ Disiplinli ve Planli Egitim

e Firsat ve Imkan Esitligi

e Ekip Caligsmasi

e Etkili Iletisim

e Okul Sanayi Is birligi

e Okul, Aile ve Cevre Is birligi

e Her Yerde Her Zaman Kalite

e Siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik

e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik

o Kisisel verilerde gizlilik

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak
e Yenilige ve gelisime agiklik

o Etik degerlere baglilik

e Ulagilabilirlik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac¢ 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligy

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikligy

Baslangic

Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
ginden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

30 % 10 8 6 4 4 4 Aylik | 6 Ayda 1l

PG1.1.2. Bir egitim ve 08retim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

20 % 10 8 6 4 4 4 Aylik | 6 Aydal

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orglin egitimden ayrilan
O0grenci orani (%)

20 % 8 6 6 4 4 4 Aylik | 6 Ayda 1l

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

20 %70 75 80 80 80 80 Aylik | 6 Aydal

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani (%)

10 % 1 2 4 5 5 5 Aylik | 6 Aydal

Koordinator Birim

9. Siniflar Midur Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif madur yardimcilar

1.Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu
2.Destekleme kurslarinin her okul tiirinde her derste agiimamasi

[lelidler 3.0grencilerin 6rgiin egitim disinda okuma istekleri
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler orta_q?n ka!dlrmaya ybPeIik calismalar yi.]r[]fc[].lecektir. o .
S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yurutilecektir.
Maliyet Tahmini 500 TL
Tespitler Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi
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ihtiyaclar

Ailelere 6rgin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi

TEMA: ERISIM

IAmacg 2

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
EtKkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

50 % 40 50 55 60 70 80 Aylik | 6 Aydal

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

30 % 5 10 12 Aylik | 6 Aydal

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

20 % 2 Aylik | 6 Aydal

Koordinator Birim

Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kulip danisman 6gretmenleri

1.0grencilerin katihm isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

LER e 3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
- faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler o o ) . o .
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum digi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kullibl araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritdlen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Faaliyetlere 6grenci katilminin 6zendirilmesi

ihtiyaclar Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi
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TEMA: KALITE

/Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isguicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1.1. Matematik dersi not 20 47 48 50 52 55 60 3 Aylik | 6 Ayda 1

ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati 20 58 60 62 64 65 70 3 Aylik | 6 Aydal

dersi not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 20 60 62 64 65 70 72 3 Aylik | 6 Aydal

ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not 20 55 58 60 62 65 70 3 Aylik | 6 Aydal

ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan 20 2 3 4 4 5 5 3 Aylik | 6 Ayda 1

kitap ortalamasi

Koordinator Birim

10.Siniflar Midiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre bagkanlari ve Sinif rehber 6gretmenleri

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

RIS 3.Mufredatin 6grenci grubu igin akademik olarak yiiksek olusu
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
O0grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000 TL
Tespitler \Verilerin zamaninda raporlastirilmasi
ihtiyaglar Etkinliklere katiimin 6zendirilmesi
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TEMA: KALITE

/Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isguicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu 20 75 76 78 80 82 84 Aylk |6 Aydal

puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 20 70 72 74 76 78 80 Aylik | 6 Aydal

ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 20 90 92 93 94 95 96 Aylik | 6 Ayda 1l

ogrencilerden isletmenin 6grenci

becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 20 90 92 93 94 95 96 Aylik | 6 Aydal

o6grencilerden isletmenin mesleki etik

ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi 20 90 92 92 92 92 92 Aylik | 6 Aydal

aldiklari isletmeden memnuniyet

orani

Koordinator Birim

Koordinatér Mudir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri

1.0grencilerin proje iiretimindeki isteksizligi
2.Projeler icin uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi

LER 3.Proje calismasina katilanlarin 6dillendirilmesi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin geli§tiri[mgsi .saglanacakt.!rv. . o N
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Proje ¢alismasina katilanlarin 6dillendirilmesi
ihtiya(,‘lar Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaglari
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TEMA: KALITE

/Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isguicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

H2.3. Bir lst 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 50 17 19 20 22 23 25 |6Aydal| 6 Aydal

o0grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina 30 14 15 16 17 18 20 |6Aydal| 6Aydal

yerlesen 6grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina 20 3 4 4 5 5 5 6 Aydal| 6 Ayda 1

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

12.Siniflar Midiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni

1.0grencilerin sinavlar igin hazirlayan sinav odakli miifredatin olmamasi
2.0grencilerin sinavlari katilim konusunda isteksiz olusu

[kt 3.Akademik dizeylerinin yeterli seviyede olmamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki
Stratejiler yeterlilikleri arttinlacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitici seminerler diizenlemesi
ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslarinin bitiin okullarda agilmasi
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TEMA: KALITE

/Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isguicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4. H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 30 200 230 240 250 300 350 Aylik | 6 Aydal

sayisl

PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi 20 47 50 60 70 800 100 Aylik | 6 Aydal

PG2.4.3. Ogretmen gorismeleri 10 0 5 10 20 30 40 Aylik | 6 Ayda 1

sayisl

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 20 0 2 2 2 2 2 Aylik | 6 Aydal

sayisl

PG2.4.5. Diizenlenen kariyer 20 0 2 2 2 2 2 Aylik | 6 Aydal

glind sayisi

e Okul Rehber Ogretmeni

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, ()gretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri

Riskler

1.GOrlisme glinlerinin mesai saatlerinde olmasi
2.Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi
3. Kariyer glinleri diizenlemenin zorluklari

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma ig birligi
guclendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yénelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindalklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Kariyer glinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapiimasi

ihtiyaclar

Mezunlari desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi
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TEMA: KALITE

IAmacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5. H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg:1 | Sikhg:

PG2.5.1. Sektorle is birligi 20 0 1 1 2 2 2 Aylik | 6 Aydal

kapsaminda imzalanan protokol

sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda 20 0 10 20 30 50 60 Aylk |6 Aydal

beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda 20 0 10 20 20 20 30 Aylik | 6 Ayda 1

dizenlenen isbagsi egitimlerine

katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda 20 0 5 10 10 15 20 Aylik | 6 Ayda 1

burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan 20 0 5 10 15 20 20 Aylik |6 Aydal

kurum/kuruluslarda

mezuniyetten sonra istihdam

edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Protokol Sorumlu Miidir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler

1.Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
2.Meslek Alanlarina uygun protokol hazirlanamamasi

e 3.Protokol yukimluliklerin takibinin yapilmasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
Stratejiler mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000 TL
Tespitler Alana uygun sektor firmalarinin belirlenmesi
ihtiya(,‘lar Protokol konusunda Bakanligin yénlendirici olmasi
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TEMA: KAPASITE

Amacg 3|A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdtrulebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:

PG3.1.1. lyilegtirilen fiziki mekan 40 1 1 1 1 1 1 Aylik | 6 Aydal

(derslik, spor salonu, kiitiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi 20 0 1 1 1 1 1 Aylik | 6 Aydal

icerisinde yenilenen atdlye ve

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 20 % 46 %60 | %70 | %80 | %90 | %90 | Aylik |6 Aydal

temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim 20 5 1 0 0 0 0 Aylik | 6 Aydal

eksikligi bulunan fiziksel birim

sayisi

Koordinator Birim

[SG Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektér Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile Birligi

1.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi
2.istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi

[T 3.Ekipman ve yazilimlarin 5 yil icerisinde demode olmasi ve yenilenme zorunlulugu
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda g¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi
ihtiya(,‘lar Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi, Temizlik personelinin kadrolu olmamasi
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TEMA: KAPASITE

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l| 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan 20 30 30 35 40 60 70 |6 Aydal| 6 Aydal

yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye 20 0 10 20 20 30 50 |6Aydal| 6Aydal

ve laboratuvar 6gretmeni orani

(%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan 20 30 40 50 50 60 60 |6Aydal| 6 Aydal

genel bilgi ve kiltir dersleri

O0gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan 20 30 40 50 50 60 70 |6 Aydal| 6 Aydal

atolye ve laboratuvar 6gretmeni

orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi 20 30 40 50 50 60 70 |6 Aydal| 6 Aydal

egitime katilan 6gretmen orani

(%)

Koordinator Birim

Personel Ozliik Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
2.Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi

Riskler ) o .
3.Isbasi egitimlerin olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

s ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler N o N .y L
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiltar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi

ihtiya(,‘lar Hizmetgi kurslarinin sayisinin ve katilimci sayisinin arttirilmasi
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TEMA: KAPASITE

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda 30 0 0 0 0 0 0 6 Aydal| 6 Ayda 1

yaganan ig kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6 Aydal| 6 Ayda 1

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili 20 472 500 550 600 650 700 |6 Aydal| 6 Aydal

konularda egitim alan 6grenci ve

Ggretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbali§i ve siber 20 236 300 350 400 500 600 |[6Aydal| 6 Aydal

zorbalikla ilgili konularda egitim alan

Ggrenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile 10 700 700 700 700 700 700 |6 Aydal| 6 Aydal

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci

ve 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Disiplin Kurulu Baskani Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Baskani, Sivil Savunma Danisman
Ogretmeni

Riskler

1.ISG Talimatlarina uyma konusunda direng gésteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

52. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
o6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Sirekli ve egitim iceriklerini glincelleyerek egitimlerin strdiriilmesi

ihtiyaclar

iSG Talimatlarinin uygulanmasi icin materyal, kadrolu temizlik ve giivenlik personeli
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TEMA: KAPASITE

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4. H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG3.4.1. Elektrik tiketimi miktari (kw) 50 210.000 | 205.000 | 200.000 | 200.000 [1950.000| 190.000 [3 Ayda 1 | 6 Ayda 1

PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 20 2.600 2.500 2.400 2.400 2.300 2300 |3 Aydal| 6 Ayda 1

PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/kémir 30 60.000 58000 | 56.000 | 54000 | 52.000 | 50.000 |3 Aydal| 6 Ayda 1

tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.4.4. Temiz ve siirdiirtilebilir enerji 0 0 0 0 0 0 0 3 Aydal| 6 Ayda 1l

kaynaklarindan saglanan enerji miktari

(kw)

Koordinator Birim Odemelerden Sorumlu Miidiir Yardimecisi

Is birligi Yapilacak Birimler MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

1.0demeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli goriilmemesi
2.Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi
3.Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi

Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500 TL

Tespitler Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yasanmasi

ihtiya(,‘lar Su tesisati, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman

Stratejiler

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
4.1. Maliyetlendirme

Mali kaynaklarimiz Okul kantin kira geliri, velilerin Okul Aile Birligine bagislar1 ve Merkezi biit¢ceden gelen
ddeneklerden olusmaktadir. Okul Aile Birligi gelir ve giderleri ilgili Miidiir Yardimeismnin koordinesinde
Okul Aile Birligi Yonetim kurulu tarafindan; Merkezi Biitceden gelen Odenekler Harcama Yetkilisi olarak
Okul Midiirliigii koordinesinde Satin Alma Komisyonu ve Gergeklestirme Gorevlisi yetkili olan Miidiir
yardimcisi tarafindan gergeklesmektedir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu ( TL)

2024 2025 2026 2027 2028| Toplam Maliyet
AMAG 1.: ETKIN KATILIM 10.500( 12.075| 13.102| 13.847| 14.816 64.345
Hedef 1.1. 500 575 624 659 706 3.064
Hedef 1.2. 10.000| 11.500| 12.478| 13.188]| 14.116 61.281
AMAG 2.: ISGUCU YETISTIRME 32.000 | 36.800| 39.930| 42.202( 45.172 196.099
Hedef 2.1. 1.000 1.150 1.248 1.319 1.412 6.128
Hedef 2.2. 10.000| 11.500| 12.478| 13.188]| 14.116 61.281
Hedef 2.3. 10.000| 11.500| 12.478| 13.188]| 14.116 61.281
Hedef 2.4 10.000| 11.500| 12.478| 13.188]| 14.116 61.281
Hedef 2.5 1.000 1.150 1.248 1.319 1.412 6.128
AMAC 3.: KURUMSAL IMKANLAR 51.500 | 59.225 | 64.260| 67.917| 72.697 315.599
Hedef 3.1. 40.000| 46.000| 49.910| 52.751| 56.463 245.124
Hedef 3.2. 10.000| 11.500| 12.478| 13.188]| 14.116 61.281
Hedef 3.3. 1.000 1.150 1.248 1.319 1.412 6.128
Hedef 3.4. 500 575 624 659 706 3.064
Genel Yonetim Giderleri - - - - - =
TOPLAM 94.000 | 108.100 [117.292 | 123.966 |132.685 576.043

*Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik

olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri

kapsaminda yer verilir.

MEVCUT DURUM 24.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarigmalara 40 6grencimiz katilmigtir. Bu

yarigmalarda dgrencilerimiz okulumuza 13 madalya kazandirmiglardir.
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Maliyetlendirme

Mali kaynaklarimiz Okul kantin kira geliri, velilerin Okul Aile Birligine bagislar1 ve Merkezi biitgeden gelen
odeneklerden olusmaktadir. Okul Aile Birligi gelir ve giderleri ilgili Miidiir Yardimcismin koordinesinde Okul Aile
Birligi Yonetim kurulu tarafindan; Merkezi Biitceden gelen Odenekler Harcama Yetkilisi olarak Okul Miidiirliigii
koordinesinde Satin Alma Komisyonu ve Gergeklestirme Gorevlisi yetkili olan Miidiir yardimcisi tarafindan
gerceklesmektedir.

Tablo 43. Stratejik Plan Maliyet Tablosu
Tablo 44. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1500000 2000000 2500000 300000 3500000
Okul Aile Birligi 35000 40000 45000 45000 50000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 75000 95000 115000 140000 175000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1650000 2130000 2650000 3185000 3725000

Tablo 46. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 45. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4672,80 41674,8 89840,00
Kiiciik Onarim 4640,00 153360,00 62540,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 34080,00
Telefon A [1953.40 8 18025 8  [1589.25
3 * 2
= o0 S
Sosyal Faaliyetler Q 0 Er' 0 E 0
Kirtasiye 2697,6 30280,60 0242,00
GENEL 119175,49 917154,01 1507737,84
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Sekil 4. izleme/Degerlendirme

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans

sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

5.1 .lizleme ve Degerlendirme Modeli
Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini

asagida belirtilen stiregler olusmaktadir.

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gergceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi.



_ SINCAN AHMET ANDICEN MTAL
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al A1. Okulda sunulan rehberlik ve Psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar yurituilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
.Performansi
Sorumlu Okul Rehberlik Servisi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

Grafik 1. Performans Gostergesi izleme
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2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamligi saglamak iizere, kamu mall yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini
diizenlemektir. Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamasi, performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve

bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bi¢imde almabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli egitim
Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme modelinden yararlanilarak okulumuzda izleme ve degerlendirme ¢alismalari
yiiriitiilecektir. Olusturulacak izleme Degerlendirme Komisyonu, izleme degerlendirme

caligmalarini Bakanlik izleme degerlendirme modeline uygun olarak;

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi siire¢lerini kapsayacak sekilde yiiriitecektir.

Planda yer alan performans gostergeleri, strateji, faaliyet ve projeler ilgili birimlerle
paylasilarak uygulama sonugclari ile ilgili periyodik olarak raporlar istenecektir. Bu raporlara
dayali olarak performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti gelistirilen
izleme formu kullanilarak yilda iki kez komisyon tarafindan yapilacaktir. Hazirlanan rapor
ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini

saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini




kapsayan ikinci izleme dahilinde; yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bas- kanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik planin

yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Kurumumuza ait bu stratejik plandaki hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigini

olecmek ve degerlendirmek i¢in izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Komisyonun iiyeleri ve gorev unvanlari soyledir:

Tablo 47. izleme/Degerlendirme Komisyon Uyeleri ve Gorevleri

Sira ..

No Ad1 SOYADI Gorev Unvam
1 Ulkii MERCIMEK Miidir Yardimeist
2 Seyran TUNCER Alan sefi/Ogretmen
3 Meral TATAR Ogretmen
4 Gizem YILDIZ Ogretmen

Izleme ve Degerlendirme Komisyonu mali takvime gére 6 ayda bir asagidaki raporu “1
Ocak 30 Haziran” ile “1 Temmuz — 31 Aralik” tarihleri arasinda gerceklesen durumlari
anlatan raporlarmi “1-10 Temmuz” ve “1-10 Ocak” tarihleri araliinda hazirlayip okul
miidiiriine sunarlar. Okul miidiirii stratejik plan hazirlama st kurulu ve stratejik plan
hazirlama komisyonu ile bir araya gelerek yapilan caligmalar1 degerlendirir. Basarili
olunamayan hedefleri tespit edip ilgili boliimiin 6nerilerini alir.
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STRATEJIK PLAN 2024-2028 OGRENCIi FORMU SONUCLARI

Stratejik plan dogrultusunda 6grencilerimize yonelik uygulanan 5°1i Likert Tipi 6lgek sonucu
madde ortalamalar1 asagida ki tabloda gdosterilmistir. (1 kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle

katiliyorum. Ortalama puan ne kadar yiiksekse o maddeye katilma siklig1 o kadar fazladir.)

Uygulama Tarihi : 18.03.2024
Uygulama Yontemi: Elektronik form
Katilimci Sayisi

MADDE

Ortalama (Mean)

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

3,320502114

Okul temiz ve hijyeniktir. 2,679484837
Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 3,005121614
Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 3,407693512

Farkl kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.

3,205138577

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

3,612819041

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

3,089742419

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

3,769240305

Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

3,530768829

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.

2,876918159

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
diigiiniiyorum.

3,156408215

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini diisiiniiyorum.

3,453846756

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

3,174356699

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 2,569210293
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,702554935
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,705119004

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

3,125639386

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tegvik ediyor.

3,523089671

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.

3,120511248

DYK leri yeterli buluyorum. 2,799989561
Sinav ve 0devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. 3,087184874
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,699990866
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Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

2,702561459

STRATEJIK PLAN 2024-2028 OGRETMEN FORMU SONUCLARI

Stratejik plan dogrultusunda 6gretmenlerimize yonelik uygulanan 5°li Likert Tipi 6l¢ek sonucu
madde ortalamalar1 asagida ki tabloda gosterilmistir. (1 kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle
katiliyorum. Ortalama puan ne kadar yiiksekse o maddeye katilma siklig1 o kadar fazladir.)

Uygulama Tarihi : 18.03.2024
Uygulama Yo6ntemi: Elektronik form
Katilimcr Sayist  : 39

Ortalama

MADDE (Mean)

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,829
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 34
Okul temiz ve hijyeniktir. 3,6
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 3,057
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,029
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 3,314
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,457
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 3,6
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,943
Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,143
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 3,886
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. 4,143
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,571
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,314
Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 34
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,086
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3.371
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STRATEJIK PLAN 2024-2028 VELI FORMU SONUCLARI

Stratejik plan dogrultusunda velilerimize yonelik uygulanan 5°1i Likert Tipi 6l¢ek sonucu
madde ortalamalar1 asagida ki tabloda gdsterilmistir. (1 kesinlikle katilmiyorum/5 Kesinlikle
katiliyorum. Ortalama puan ne kadar yiiksekse o maddeye katilma siklig1 o kadar fazladir.)

Uygulama Tarihi : 18.03.2024
Uygulama Yontemi: Elektronik form
Katilimci Sayis1  : 276

Ortalama
MADDE (Mean)
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,243
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2,984
Okul temiz ve hijyeniktir. 2,911
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,049
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 3,32
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,279
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 3,227
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,227
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimei oluyor. 3,117
Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,178
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. 3,186
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 3,526
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,223
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,834
Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,13
Okul, aktif veli katilimimi tegvik eder. 3,117
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,069
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,117
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,777
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,364
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,466
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4158
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Nefise Andicen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Ge¢mis yillarda TKY adi altinda
yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri )
olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve
Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana
ihtiyacin1 gostermistir.

Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Okulumuz olarak boyle durumlarda
elimizden gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Okulumuz Saglik Hizmetleri
Alani olarak 6grenci ve veliler araciligi ile toplumu bilinglendirme ¢alismasi vb, Deprem doneminde
depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Nefise Andicen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda
ontimiizdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil
durumlarin ve Tiirkiye Cumbhuriyeti 100. Y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin
planlamasini yapilacaktir.

Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Okulumuz Saglik Hizmetleri
Alani 6grencilerinin Genel bilgi derslerindeki basarty: arttirarak tiniversiteye yerlesme oranini arttirma,
Ogrencilerimizin saglik Kuruluslarinm ihtiyag duydugu Kalifiye elemani olarak; okuldaki teorik
bilgilerini arttirma, Uygulama atdlyelerindeki ve Isletmelerde Mesleki Egitim aracilig ile pratik
bilgilerini arttirma faaliyetini stirdiirmektedir.

Her Tema igin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da
devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.
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SEKILLER

Sekil 1. Okul Organizasyon Yapisi
Sekil 2. Stratejik Plan Genel Tablosu

Sekil 3. Temalar
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GRAFIKLER

Grafik 1. Performans Gostergesi izleme

KISALTMALAR
MEB =  Milli Egitim Bakanlig1
MEM »  Milli Egitim Midiirligi
SGB = Strateji Gelistirme Baskanligi
SPE = Stratejik Planlama Ekibi
AR-GE = Arastirma, Gelistirme
AB = Avrupa Birligi
MEBBIS =  Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
FATIH = Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
DPT = Devlet Planlama Teskilati
KHK » Kanun Hiikmiinde Kararname
EBA = Egitim Bilisim Ag1
AKA * Ankara Kalkinma Ajansi
ZOK »  Ziimre Ogretmenler Kurulu
SEK » Sosyal Etkinlikler Kurulu
IYK * [zleme ve Y6neltme Kurulu
PYE * Proje Yonetim Ekibi
OGYE = Okul Gelisim Yo6netim Ekibi
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OK = QOgretmenler Kurulu

ADSL = Asymmetric Digital Subscriber Line (Bakisimsiz Sayisal Abone
Hatt1)

RAM » Rehberlik ve Arastirma Merkezi

GZFT =  Gilgli, Zayif, Firsat, Tehdit

SA = Stratejik Amag

SH = Stratejik Hedef

BEP » Bireysellestirilmis Egitim Programi

S.N. = Sira No

e-hizmet » Elektronik hizmet

vb. = ve benzeri

NEFiSE ANDICEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

Osmanl Mahallesi, Hurriyet Caddesi, No:76
Sincan/ANKARA
Tel: (0312) 263 95 84
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